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	Общероссийская Ассоциация

женских общественных организаций
«КОНСОРЦИУМ ЖЕНСКИХ НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ»

121069 Москва Столовый пер., дом 6 стр.2, офис 215

тел. 290-47-08 факс 203-08-07

web-site: http://www.wcons.org.ru          e-mail: wcons@wcons.org.ru



                                                     К российским работодателям!

Обращение

Консорциума женских неправительственных объединений
            В канун 8 марта  -  Дня международной солидарности женщин, который в этом году проходит в ситуации обостряющегося с каждым днем мирового экономического кризиса, 

             от лица активисток Консорциума

             обращаюсь ко всем и к каждому российскому работодателю и считаю необходимым  еще раз обратить Ваше внимание на тот принципиально важный и крайне актуальный сегодня  факт - российское законодательство категорически запрещает дискриминацию по признаку пола  в сфере труда и занятости.

             Напоминаю Вам   

Шесть самых распространенных  отличительных признаков дискриминации по признаку пола в сфере труда:

1. Если  Вы не берете на работу или увольняете сотрудницу

из-за наличия у нее детей, беременности, ее возраста,

ЭТО  - ДИСКРИМИНАЦИЯ!

2.  Если  Вы не выплачиваете пособия по беременности, родам, на детей,

ЭТО - ДИСКРИМИНАЦИЯ!

3. Если Вы платите за одинаковый труд женщинам меньшую зарплату, чем мужчинам, 

ЭТО  - ДИСКРИМИНАЦИЯ!

4. Если Вы предпочитаете продвигать   по карьерной лестнице не женщин, а мужчин – при равной эффективности их труда, 

ЭТО -  ДИСКРИМИНАЦИЯ!

5. Если в руководстве Вашей организации преобладают мужчины, а среди рядовых исполнителей – женщины,

ЭТО - ДИСКРИМИНАЦИЯ!

6. Если  Вы косвенно или прямо предлагаете работающим у Вас женщинам интимные отношения,

ЭТО  - ДИСКРИМИНАЦИЯ! 
Дискриминация запрещена Конвенцией ООН «О ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин», которая обязательна к исполнению в Российской Федерации.

Дискриминация уголовно наказуема в соответствии со статьями 136 и 145 УК РФ, на основании которых Ваша работница, подвергшаяся дискриминации по одному из перечисленных признаков, может обратиться в суд.  А потому, и защищая права работающих женщин, и исходя из Ваших же интересов, призываю Вас не допускать   дискриминации по признаку пола в сфере труда!

 Елена Ершова,

Президент Консорциума женских неправительственных объединений
